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 ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 
2548  ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธ
กิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอและชุมชน 
  2.  แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการ
ปรับปรุงเพื่อทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 เพื่อให้การพัฒนาต าบลนาโพธิ์กลาง  เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้วางไว้  และให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  โดยมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง
จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม  ที่จะต้องน ามาด าเนินการ  เพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีกล่าวคือ  
องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน า
โครงการ / กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ไปจัดท างบประมาณ  เพื่อให้
กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2548  “ แผนพัฒนาสามปี ”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท า
ขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  
ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ 
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1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ / 

กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม  กิจกรรมที่อยู่ในแผน
ประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี 

2. ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือให้สามารถก าหนด
รายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้  ต่อไป  

 

แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจง 
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรม  การพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
5.  

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล มีข้ันตอนในการจัดท า
ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ก าหนดประเด็นหลักการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการ
พัฒนา  ปัญหาความต้องการ  และน าข้อมูลมาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  4  ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
  ส าหรับกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศให้
แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
 
1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล แตล  เป็นการระดมความคิดเห็นของหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องรวมตลอดถึงผู้แทนประชาคมในพื้นที่  ก่อให้เกิดแผนสามปี  ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแตล น าไปใช้ในทางปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งผลให้การด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  1.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  ให้มีทิศทางในการจัดท าที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ 
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พัฒนาระดับชาติ   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด สุรินทร์และแผนยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล 
  2.  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล แตล  มีการประสานและ
บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  3.  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แตลให้มีความเข้มแข็ง  โดยการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมท าและร่วม
พัฒนา 
 

************************************ 
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ส่วนที่  2 

     สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
            วิเคราะห์ศักยภาพจากปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  (Inside out) 
  

 จุดแข็ง (S=strength) 
    1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง ( Strengths ) 
 -  เส้นทางคมนาคมมีถนนเชื่อมต่อถนนสายหลักหลายสาย ท าให้สะดวกในการสัญจร                                                        
 -  มีแหล่งน้ าที่อุดมสมบูรณ์เพียงพอต่อความต้องการ 

 - ความสามารถในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการ  
 

 จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
-  ขาดระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนา 
-  ขาดการวางระบบผังเมือง การวางแผนล่วงหน้า 

          -  การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ ไม่เพียงพอจะด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน  
   ต าบล  ส่งผลท าให้การบริหารจัดการไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 โอกาส ( Opportunities )                             
   -  นโยบายการพัฒนาระบบบริการสาธารณะของภาครัฐ                                               
 -  การกระจายอ านาจแก่ อปท.  
 อุปสรรค ( Threats ) 
   -  ต้นทุนที่ใช้ด าเนินการมีต้นทุนที่เพ่ิมสูงขึ้น 
   -  การก ากับ ดูแล รักษาและมาตรฐานการก่อสร้าง       
 

 2.  ด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง ( Strengths ) 

 -  มีสภาพทางภูมิศาสตร์ที่เอ้ือต่อการเลือกประกอบอาชีพที่มีความหลากหลาย  
  -  มีการสืบทอดและเกิดการสั่งสมภูมิปัญญาด้านการทอผ้าไหมจนสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ    ยอมรับ 
 -   สินค้า OTOP ได้รับการยอมรับเป็นที่ต้องการของท้องตลาด  

  

 จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
-  ขาดการรวมกลุ่มขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
-  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรมีน้อยและขาดศักยภาพ 
-  ขาดตลาดรองรับ 
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           - เกษตรกรส่วนใหญ่มีฐานะยากจนมีหนี้สิน  ขาดเงินทุน 
           -  ขาดความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 โอกาส ( Opportunities )                              

    -  นโยบายรัฐที่สนับสนุนด้านเศรษฐกิจชุมชน                                
            -  มีแหล่งกองทุนเพ่ือการประกอบอาชีพที่เพ่ิมมากข้ึน  
  -  การส่งเสริมสินค้า OTOP สู่สากล 
  -  การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหาหนี้สิน 
  -  มีเครื่องมือ เครื่องจักรที่เป็นทางเลือกเพ่ิมมากข้ึน    
                                          

 อุปสรรค ( Threats ) 
   -  ไม่มีมาตรฐานการรับซื้อผู้ซื้อก าหนดราคา 
   -  การถูกกดราคา 
  -  ภาวะการขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
  -  ปัจจัยการผลิตที่มีต้นทุนสูง                   
  -   ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ า 
  -  สภาพแวดล้อมมีการผันแปรมากข้ึน  
   

                3. ด้านการพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน   
จุดแข็ง ( Strengths ) 
-  วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นท่ีดีงาม 
-  ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่ดั้งเดิมมีวิถีชีวิตผูกพันและรักท้องถิ่น 

 -  มีสถานศึกษา และครูที่เพียงพอ สามารถรองรับ 
 -  การเข้าถึงหลักประกันสุขภาพ และการบริการของรัฐ 
         จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
 -  ขาดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 -   ค่านิยมในกระแสวัฒนธรรมตะวันตก 
 -   ขาดการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 -  ขาดการส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างจริงจัง 

โอกาส ( Opportunities )  

 

-  ยุทธศาสตร์ที่เอ้ือต่อแผนการจัดสวัสดิการทางสังคม  
 -  นโยบายการปราบปรามยาเสพติด การจัดระเบียบ สังคม  
 -  สถานศึกษามีเทคโนโลยีทางการเรียนการสอนที่ทันสมัย  
 อุปสรรค ( Threats ) 
  -  ประชาชนยังขาดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

-  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกท าให้วิถีชีวิตชุมชนเปลี่ยนแปลงไป 
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 -  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  -  ภาวะเสี่ยงของเยาชนจากอิทธิพลของสื่อ  

 

         4.  ด้านเกษตรอินทรีย์  
 จุดแข็ง ( Strengths )                     
 -  การมีเทคโนโลยีด้านการเกษตรที่ทันสมัย   
 -  มีปัจจัยเกื้อหนุนต่อการท าเกษตรอินทรีย์                 
 - องค์กรที่ให้ความสนับสนุนช่วยเหลือที่หลากหลาย           
  

  จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
          -  อัตราการใช้สารเคมีท่ีสูง 
 -  การถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่เกษตรกรยังไม่ทั่วถึง 
 -  ขาดการให้ความร่วมมือ 
          -  ขาดการประชาสัมพันธ์ การส่งเสริม สนับสนุนที่จริงจัง และต่อเนื่อง 
  

 โอกาส ( Opportunities )                                                 
 -  กระแสการบริโภคสินค้าปลอดสารพิษที่เพ่ิมสูงขึ้น    
 -  นโยบายรัฐที่ส่งเสริม สนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์  
 -  การพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร  
 -   มีแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ด าเนินการ  
 

 อุปสรรค ( Threats ) 
 -  เกษตรกรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่มีการด าเนินการอย่างจริงจัง 
 

      5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 จุดแข็ง ( Strengths ) 
          -  สภาพพ้ืนที่เป็นชุมชนชนบทความหนาแน่นของประชากรมีน้อย ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม                     
    มีน้อย   
 -  ไม่มีโรงงานที่ก่อให้เกิดมลภาวะที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม  
  

 โอกาส ( Opportunities ) 
  

 -  นโยบายรัฐที่ให้ความส าคัญเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 -   การส่งเสริม สนับสนุน ด้านพลังงานทดแทน 

 

จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
-  ขาดการบริหารจัดการด้านทรัพยากร 
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-  ขาดการวางระบบผังเมือง 
-  มีปริมาณการใช้สารเคมีเพ่ิมสูงขึ้น 
-  ปัญหาการเผาตอซังข้าวของเกษตรกร 

 

 อุปสรรค ( Threats ) 
 - ประชากรส่วนใหญ่ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วม และดูแล รักษาสภาพแวดล้อม 
 

        6.  ด้านการบริหารจัดการ  
 จุดแข็ง ( Strengths ) 
 - การให้ความส าคัญต่อปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชน  
 - มีระบบเทคโนโลยีที่ดี มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 - การปฏิรูประบบราชการการกระจายอ านาจ    
 - การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   
  

 จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
- การจัดการระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนายังไม่มีมาตรฐาน  
- ระบบการติดตาม ประเมินผลยังขาดประสิทธิภาพ 
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ และการเข้ามามี  ส่วนร่วมในระบบการเมืองการปกครอง  
- บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
- งบประมาณมีน้อย / จ ากัดไม่เพียงพอ 

  
  

 โอกาส ( Opportunities ) 
 - การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรภาครัฐให้มีทักษะ  ความรู้เพ่ิมข้ึน   
 - การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  

 อุปสรรค ( Threats ) 

 - ปัญหาคอรัปชั่น ความไม่เป็นธรรมาภิบาล 
 - นโยบายการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  
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  2.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
 ตารางจ านวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปีที่ผ่านมา  
            

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการในปี 2557   

 
 
 

2.3 การประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
     
   1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1.1 วางรางระบายน้ า   
1.2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
1.3 ปรับปรุงผิวจราจรพร้อมลงหินคลุกพร้อมลงหินคลุก 
1.4 ปรับปรุงคันคูล าห้วยยาน   
1.6 ก่อสร้างถนนดิน   
1.7 ซ่อมแซมคันคูล าห้วย 
1.8 ปรับปรุงระบบระบายน้ า  
1.9 ปรับปรุงท่อระบายน้ า พร้อมลงหินคลุก  
1.10 ปรับปรุงระบบระบายน้ า  

 

ล าดับ 
ยุทธศาสตร์ 

2557 

จ านวน งบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 111 104,160,600.00 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 69 130,655,200.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 17 3,600,000.00 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 85 39,449,72.00 

5 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรอินทรีย ์ 21 5,550,000.00 

6 ยุทธศาสตร์ด้านการฟื้นฟ ูอนุรักษ ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 1,403,000.00 

7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 19 4,497,000.00 

 รวม 329 289,315,520.00 
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1.11 ปรับปรุงถนนดินพร้อมลงหินคลุก  
1.12 วางท่อระบายน้ า คสล.  
1.13 ซ่อมแซมผิวการจราจร 
1.14  อุดหนุนส านักงานไฟฟ้าตามโครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง  

 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

2.1 ซ่อมแซมฝายน้ าล้น   
2.2 ขุดเจาะบ่อบาดาล   
2.3 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน   
2.4 จัดซื้อเครื่องกรองน้ าระบบประปา  
2.5 ปรับปรุงฝายน้ าล้น 
2.6 ล้อมรั้วสระเก็บน้ า   
2.7 ขุดลอกคลอง   
2.8 ก่อสร้างฝายกั้นน้ า   
2.9 ขุดลอกล าห้วย 
  

   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
3.1 โครงการพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรี 
3.2 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
3.3 โครงการพัฒนาอาชีพการท านาแก่เกษตรกร 
 

   4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
4.1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
4.2 โครงการเสวนาสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
4.3 โครงการก่อสร้างบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไท้องค์ราชัน 
4.4 โครงการเสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของคนในท้องถิ่น 
4.5 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
4.6 โครงการส่งทีมนักกีฬาในนามตัวแทน อบต.เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ 
4.7 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด แตลเกมส์ 
4.8 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาประจ า อบต. 
4.9 อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน ๒๒ หมู่บ้าน 
4.10 โครงการพัฒนาทักษะดนตรีไทยเด็กและเยาวชนต าบลแตล 
4.11 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 
4.12 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
4.13 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนถวายเทียนวันเข้าพรรษา 
4.14 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
4.15 โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
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4.16 โครงการแข่งขันโคมลอยวันออกพรรษา 
4.17 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
4.18 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
4.19 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
4.20 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลส าคัญ 
4.21 โครงการฝึกทบทวนผู้ปฏิบัติงานด้านป้องกันสาธารณภัย 
4.22 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
4.23 จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน จ านวน ๒ เครื่อง 

           4.24 อุดหนุนกาชาดจังหวัดสุรินทร์ตามโครงการจัดหารายได้เพ่ือกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความ      
        ช่วยเหลอืประชาชน                                               

 

   5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์ 
 5.1 โครงการสนับสนุนการจัดการมลภาวะและสิ่งแวดล้อม  (สร้างบ่อแก๊สชีวภาพ) 
 5.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนและโรงเรียน 

 

     6.  ยุทธศาสตร์ด้านการฟื้นฟู  อนุรักษ์  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 โครงการรวมใจภักดิ์  รักษ์พ้ืนที่สีเขียว   
 

   7.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
7.1 อุดหนุนอ าเภอศีขรภูมิตามโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการหมู่บ้าน  
7.2 อุดหนุนอ าเภอศีขรภูมิตามโครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  

 7.3 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร ส.อบต บุคลากร ผู้น าชุมชน ตัวแทนกลุ่มอาชีพ 
               และบุคลากรการศึกษา 

7.4 โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 
7.5 จัดท าป้ายยินดีต้อนรับและป้ายบอกทาง อบต. 
7.6 จัดซื้อชุดโต๊ะรับแขกไม้เนื้อแข็ง   
7.7 จัดซื้อโต๊ะท างานพร้อมเก้าอ้ี  
7.8 จัดซื้อชุดเครื่องคอมพิวเตอร์  
7.9 จัดซื้อชั้นวางของแบบไม้  
7.10 จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  
7.11 จัดซื้อเครื่องเสียงช่วยสอน  
7.12 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารหอประชุมสภา อบต.แตล 

 7.13 โครงการปรับปรุงพื้นที่รอบอาคารหอประชุมสภา อบต.แตล 
 7.14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณท่ีท าการ อบต.แตล 
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ส่วนที่  3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แนวทางการพัฒนาที่  1  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  ทางเท้า ท่อลอดเหลี่ยม  สะพาน   

               ท่อระบายน้ า  และรางระบายน้ า 
    แนวทางการพัฒนาที่  2  พัฒนาระบบบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
    แนวทางการพัฒนาที่  1  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภคบริโภค และเพ่ือ  
                         การเกษตร                                                                                                             
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนาที่  1   พัฒนา  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และยกระดับรายได้ของประชาชน  

      แนวทางการพัฒนาที่  2    ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาสังคมที่ย่ังยืน 
    แนวทางการพัฒนาที่  1  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
    แนวทางการพัฒนาที่  2  การอนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    แนวทางการพัฒนาที่  3  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรม 
    แนวทางการพัฒนาที่  4  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    แนวทางการพัฒนาที่  5  การเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 
    แนวทางการพัฒนาที่  6  ส่งเสริมการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    แนวทางการพัฒนาที่  7  พัฒนา  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านเกษตรอินทรีย์ 
    แนวทางการพัฒนาที่  1  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
    แนวทางการพัฒนาที่  2  ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
    แนวทางการพัฒนาที่  3  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการฟื้นฟู  อนุรักษ์  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่  1  การฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
    แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่งเสริมความรู้และการเพิ่มประสิทธิภาพของชุมชน 
    แนวทางการพัฒนาที่  2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
    แนวทางการพัฒนาที่  3  พัฒนาศักยภาพบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3.2  บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 
 ผ 01 บัญชีโครงการพัฒนา 
 ผ 02 บัญชีประสานโครงการพัฒนา  
 ผ 03 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
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******************** น.13    หน้าต่อไปแบบขวาง     รายละเอียดโครงการพัฒนา      
 

-------------------------------------------------- 
 
 
4.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2558 – 2560)  
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
1.1 พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ (โซนนิ่ง) 
1.2 เพ่ิมขีดความสามารถด้านพ้ืนที่ การผลิต และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
1.3 สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
1.4 ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
1.5 พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
1.6 การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ าอย่างมีระบบ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
 2.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้คุณภาพ 
 2.2  การพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์        
       เชิงเกษตร ให้เกิดความยั่งยนืโดยการมีสว่นร่วมของชมุชน  
 2.3  ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดสากล  
 2.4  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก  
 2.5  การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ผลิตภัณฑ์ชุมชน และสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและ     
      มาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด 
 2.6  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
 2.7  ส่งเสริมการค้า การลงทุน การตลาด การท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 3.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    
       อยา่งมีสว่นร่วม  
 3.2  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล  
 3.3  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสร้างความม่ันคงทางพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม  
 3.4  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ  
 3.5  การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค 
 4.1  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  
 4.3  การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
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 4.4  การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวมของประชาชนให้แข็งแรง  
 4.5  การพัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
 4.6  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4.7  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม  
 4.8  การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ และได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์  
 4.9  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี       
        พระมหากษัตริย์เปน็ประมุข  
 4.10 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 4.11 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน  
 4.12 การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง  
 4.13 การส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวังทางสังคม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 
 5.1  พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน / ชุมชนชายแดน  
 5.2  การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านการศึกษา และการสาธารณสุขกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 5.3  การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา กับประเทศเพ่ือนบ้าน  
 5.4  การพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค และการสื่อสาร  
 5.5  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามพื้นท่ีชายแดน  
 
4.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร ์
 

      วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เมืองเกษตรอินทรีย์ วิถีช้างไทย ผ้าไหมสุรินทร์ สู่สากล” 

“Organic Silk Route city of Thailand Surin Elephant internationally.” 

 
 

ล าดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic  Issues) 

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร ์
( Goal ) 

กลยุทธ ์
(Strategies) 

1 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
ศักยภาพภาคการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 

1.1  พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ (โชนนิ่ง) 
1.2  เพ่ิมขีดความสามารถด้านพ้ืนที่ การผลิต 
และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
1.3  สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและ
องค์กรเกษตรกร 
1.4  ส่งเสริมและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
1.5  พัฒนาระบบชลประทานและเพ่ิมแหล่งน้ า
ส าหรับการเกษตร 
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ล าดับ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic  Issues) 

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร ์
( Goal ) 

กลยุทธ ์
(Strategies) 

 
2 

 
ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
ความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
การค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 
 

 
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ  การค้า  
การลงทุน และการท่องเที่ยว 

 
2.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
คุณภาพ 
2.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 
2.3  ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถ
แข่งขันได้ในตลาดสากล 
2.4  ยกระดับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมเข้าสู่
มาตรฐานสากล 
2.5  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน 
2.6  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว 
2.7  ส่งเสริมการค้า การลงทุน การตลาด การ
ท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ ์
 

3 ยุทธศาสตรด์้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เพ่ือบริหารจัดการพลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

3.1  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ป้องกันและ
การใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
3.2  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
3.3  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสร้าง
ความมั่งคงทางพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.4  พัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการ
น้ าให้มีประสิทธิภาพ 
 

4 ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา
คนและสังคมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิดบนพื้นฐาน
ความเสมอภาค 

เพ่ือพัฒนาคน และสังคม สู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐาน
ความเสมอภาค 
 

4.1  พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.2  พัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพภาครัฐให้
ได้มาตรฐาน 
4.3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอก
ระบบ 
4.4  สนับสนุนการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 
4.5  ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 
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4.6  ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยา
เสพติด 
4.7  ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 
4.8  ส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวังทางสังคม 
4.9  พัฒนาระบบสวัสดิการ และความม่ันคง
ทางสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
4.10  ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการมีงาน
ท า การเข้าถึงสิทธิด้านประกันสังคมและสิทธิ
ด้านแรงงาน 
 

5 ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างความมั่นคง
ชายแดน 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่งคงบริเวณ
ชายแดน 

5.1  พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน / ชุมชนชายแดน 
5.2  ส่งเสริม พัฒนา ระบบรักษาความสงบ
เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ตามแนวชายแดน 
5.3  ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

 
 

4.7  นโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แตล ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
แตล โดยยึดตามแนวนโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น พ .ศ. 2542 เพ่ือให้การพัฒนาต าบล แตล 
มีความเจริญก้าวหน้าเพ่ือให้การบริหารงานสาม ารถบรรลุถึงภารกิจและด าเนินไปตามแนวนโยบาย   โดยมีหลักการ
และแนวทางในการปฏิบัติงานที่ส าคัญ  ดังนี้  
 

1. ด าเนินการตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแตล    ตามท่ีกระผมได้แสดงเจตนารมณ์และ
ก าหนดนโยบายให้ไว้กับประชาชนเมื่อตอนเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้ง  โดยจะยึดประ ชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนา ( Administration to citizen center )   และหลักการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน ( 
Balance Development and sustainable Development )  โดยจะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน  คือ  
ด้านเศรษฐกิจ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการเมืองการบริหาร และด้าน
สังคม  โดยเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งได้แก่ การศึกษาในระดับปฐมวัยและการจัด
สวัสดิการสังคมรวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน กระผม
จะให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
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2. ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดสุรินทร์   โดยการบูรณาการแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแตล ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด สุรินทร์  และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์เข้าด้วยกัน 
 

3. น าพระราชด ารัสพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

4. บริหารงานโดยใช้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (Good governance )  และการบริหารโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
( Result based management )   
        ส าหรบันโยบาย การพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลแตล ของกระผมทีจ่ะด าเนนิการในระยะเวลา  4  ปี  ที่
กระผมด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  กระผมมีนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆ  ดังนี้  
 

1. นโยบายเร่งด่วน 
1.1  แก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่างต าบลและในเส้นทางในพ้ืนที่ทางการเกษตร
ของราษฎรภายในต าบล  
1.2  ด าเนินการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ ในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน เพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.3  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแตล ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กที่มีคุณภาพ  
1.4 จัดสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอาย  ุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
1.5  ส่งเสริมกิจกรรมด้านเด็กและเยาวชน ในด้านกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้ห่างไกลจากยาเสพติด  
1.6  ปรับระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อให้
การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย  ดังต่อไปนี้ 
                          (1)  เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
                          (2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล 
                          (3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  
                          (4)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
                          (5)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
                          (6)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
                          (7)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 
1.7  แก้ปัญหาภัยแล้ง 
  (1)  ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้น  
  (2)  ขุดลอกหนองน้ า  
  (3)  ขุดลอกสระน้ าที่ยังตื้นเขิน  
  (4)  ขุดเจาะบ่อบาดาล  
 

2. นโยบายการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
2.1  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
                          (1)  การแก้ไขปัญหาความยากจน โดยสร้างรายได้และกระจายรายได้ 
                          (2)  สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน  
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2.2  นโยบายด้านการเกษตร 
                          (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                          (2)  ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
2.3  นโยบายด้านการคมนาคม 
                          (1)  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
                          (2)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภค และระบบ
สาธารณูปการ 
2.4  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                          (1)  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                          (2) สนับสนุนให้มีระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน เพื่อสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 
                           (3)  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                          (4)  สนับสนุนการด าเนินโครงการลดภาวะโลกร้อนและการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
2.5  นโยบายด้านความเข้มแข็งของชุมชน 
                          (1)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีในด้านสาธารณสุขและ 
            สุขภาพ ด้านการกีฬา  
                          (2)  สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
                          (3)  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
                        (4)  สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                          (5)  สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัย          
            ธรรมชาติและอัคคีภัย 
                          (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
                          (7)  การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม 
                          (8)  ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้สมาชิกในครอบครัวมีความรัก 
ความเข้าใจ มีจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อสังคม รู้จักบทบาทและหน้าที่ตนเอง ไม่สร้างปัญหาให้เป็นภาระแก่
สังคม 
2.6  นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
                          (1)  ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกระดับ เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
                          (2)  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับชุมชน 
2.7  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                          (1)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                          (2)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                          (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่มีคุณภาพ  
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2.8  นโยบายด้านความปลอดภัยของประชาชน 
                          (1)  สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท  
                          (2)  สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                          (3)  การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
                          (4)  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท 
 
2.9  นโยบายด้านการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแตล 
                          (1)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชาการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การ
กระจายอ านาจ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                          (2)  บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลแตล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                           (3)  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้แก่
ประชาชนและองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
                           (4)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น 
                           (5)  พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
                           (6)  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  ส่วนที่  5 *************************** ไม่ใช่ 
 บัญชีโครงการพัฒนา 

 

บญัชสีรุปโครงการพัฒนาบญัชสีรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป ี( 255แผนพัฒนาสามป ี( 25599  –– 25 256161 ) )  

องค์การบริหารส่วนต าบลแตลองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  
  
  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

1 )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1  การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  ทางเท้า   
             ท่อลอดเหลี่ยม  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
      1.2  พัฒนาระบบบริการสาธารณะ 

 
79 
 
5 

 
72,920,000      

 
 5,150,000 

 
70 
 
5 

 
30,330,000 

 
 5,150,000 

 
25 
 
5 

 
15,650,000 

 
 5,150,000 

 
174 

 
15 

 
142,934,000 

 
15,450,000 

รวม 84 78,070,189 75 35,480,000 30 20,800,000 189 134,350,189 
2 )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
      2.1  การก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่อการ 
             อุปโภค  บรโิภค  และเพ่ือการเกษตร           

 
38 

 
75,750,000 

 
30 
 

 
60,880,000 

 
11 
 

 
27,928,000 

 
79 

 
164,558,000 

รวม 38 75,750,000 30 60,880,000 11 27,928,000 79 164,558,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม  3  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

3 )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การค้า  การลงทุน  และการ  
      ท่องเท่ียว 
       3.1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ของประชาชน 
       3.2  ส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการเกษตร 

 
 

14 
6 

 
 

2,980,000 
 1,320,000 

 

 
 

12 
4 
 

 
 

2,780,000 
   850,000 

 
 
8 
4 
 

 
 

  1,580,000 
    850,000 
 

 
 

34 
14 

 
 

 7,340,000 
 3,020,000 

รวม 20 4,300,000 16 3,630,000 12 2,430,000 48 10,360,000 
4 )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 
       4.1  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคม 
       4.2  การอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       4.3  การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       4.4  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       4.5  การเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวม 
       4.6  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       4.7  พัฒนา  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
19 
8 
3 
23 
15 
10 
7 

 
19,647,000 
     850,000 
    250,000 
13,620,000 
1,510,000 
1,675,000 
4,520,000 

 
20 
8 
4 
24 
14 
8 
7 

 
19,847,000 
    850,000 
    300,000 
10,730,000 
 1,420,000 
 1,570,000 
3,900,000 

 
18 
8 
3 
24 
12 
8 
4 

 
19,597,000 
    850,000 
    250,000 
10,730,000 
 1,320,000 
 1,570,000 
2,500,000 

 
57 
24 
10 
71 
41 
26 
18 

 
59,091,000 
 2,550,000 
   800,000 
35,080,000 
  4,250,000 
  4,815,000 
 10,920,000 

รวม 82 42,072,000 84 38,617,000 77 36,817,000 240 117,506,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม  3  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
( บาท ) 

5 )  ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาเกษตร
อินทรีย ์
       5.1  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันเกษตรกร  และผู้ประกอบการ 
       5.2  ส่งเสริม  และเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน 
       5.3  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

10 
5 
6 

 
 

3,300,000 
  400,000 
1,750,000 

 
 
9 
5 
6 

 
 

2,300,000 
  450,000 
1,650,000 

 
 
7 
4 
5 
 

 
 

1,300,000 
   400,000 
1,550,000 

 
 

26 
14 
17 

 
 

6,900,000 
1,250,000 
4,950,000 

รวม 21 5,450,000 20 4,400,000 16 3,250,000 57 13,100,000 
6 )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการฟ้ืนฟู  อนุรักษ์  และพัฒนาทรัพยากร 
      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       6.1  การฟื้นฟู  อนุรักษ์  และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ 
              สิ่งแวดลอ้ม 
 

 
 
7 

 
 

1,225,000 

 
 
7 

 
 

925,000 

 
 
3 

 
 

450,000 

 
 

17 

 
 

2,600,000 

รวม 7 1,225,000 7 925,000 3     450,000 17 2,600,000 
7 )  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร 
       7.1  ส่งเสริมความรู้  และการเพิ่มประสิทธิภาพของชุมชน 
       7.2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
       7.3  พัฒนาศักยภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
4 
15 
5 

 
  450,000 
7,030,000 
 815,000 

 
5 
10 
3 

 
  950,000 
5,430,000 
  705,000 

 
2 
7 
3 

 
  300,000 
1,130,000 
  705,000 

 
11 
32 
11 

 
 1,700,000 
13,590,000 
  2,225,000 

รวม 20 8,295,000 14 7,085,000 10 2,135,000 54 17,515,000 
รวมท้ังสิ้น 252 215,206,000 246 153,050,000 159 126,500,000 684 480,043,000 

 



84 

ส่วนที่  6 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  

 และการติดตามประเมินผล    
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแตล โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตล ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  

1. นายพงศกรณ์   เกตุมณี       ปลัดอบต.แตล                    ประธานกรรมการ  
2. นายสุพล     สมหวัง            สมาชิกสภาอบต.แตล               กรรมการ 
3. นายสง่า     วงเวียน  สมาชิกสภาอบต.แตล                กรรมการ 
4. นายสมจิต   มณีค า  สมาชิกสภาอบต.แตล                               กรรมการ  
5. นายคาน   บุญยงค์  ผู้แทนประชาคม                   กรรมการ 
6. นายจีรพัฒน์   เจือจันทร์ ผู้ แทนประชาคม                   กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านแตล         กรรมการ  
8. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนาท่ม       กรรมการ  
9. นายสามารถ   พวกดี             ผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ  

         10. นายประสิทธิ์   อุตสาห์ดี         ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ  
         11. นายสุธี    บุญยงค ์              รองปลัดอบต.แตล                                  กรรมการ  
         12. นางสาวชาริณี    ทองสุข        จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ /เลขานุการ 

 
วิธีการติดตามประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  ท าการ
ก าหนดแนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  แล้วด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือรายงานผล  และเสนอความเห็นต่อสภา , ผู้บริหาร , คณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล     และท าการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกันต่อไป 
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