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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแตล 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------ 
              ด้วยองค์การบรหิารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
การจัดจ้าง เป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 
และที่แก้ไขเพิม่เติม ข้อ 417/18 และข้อ 417/19 จงึประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน 2 ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน   ๑    อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ    จ านวน    1    อัตรา 

๑.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  จ านวน 2 ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง พนักงานตกแตง่สวน    จ านวน   ๑    อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)    จ านวน   ๑    อัตรา 

  ๑.3 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 4 ต าแหน่ง  
   ต าแหน่ง พนักงานเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน   ๑    อัตรา 
   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (งานธุรการ)   จ านวน   ๑    อัตรา 
   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้า)    จ านวน   ๑    อัตรา 

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป(งานศูนย์พฒันาเดก็เล็ก)  จ านวน   ๑    อัตรา 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔๑7/๔ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และอายุไม่เกินหกสิบป ี
       (๓)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
            (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟอืนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลกัษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนกังานส่วนต าบล  

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปน็ที่น่ารังเกียจแก่สงัคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารงัเกียจแกส่งัคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(5) ไม่เป็น..... 
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(5)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงทีสุ่ด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น 
โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

 หมายเหตุ ผู้ทีผ่่านการสรรหาและการเลอืกสรร ในวันที่ท าสญัญาจ้าง ต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกท้องถ่ิน 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรอืพนักงาน หรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน และตอ้งน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามประกาศโรคทีเ่ป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมาย่ืนด้วย 

๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครสอบแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 
 

๓. การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ที่ ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  

จังหวัดสุรินทร์  ตั้งแต่วันที่  23 มีนาคม – 5 เมษายน  2561 (ในวันและเวลาราชการ)  
    3.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                     จ านวน  1  ฉบับ 
2)  ส าเนาหลักฐานทะเบียนบ้าน                        จ านวน  1  ฉบับ 
3)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 

เดือน) จ านวน 3 รูป 
4)  ส าเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)                           จ านวน  1  ฉบับ 
5)  ใบรับรับรองแพทย์ 
6)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน เฉพาะต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) และ ต าแหน่งพนักงานตกแต่ง

สวน (ทักษะ) 
7)  เอกสารอื่นๆ (เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล) 

ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 
     3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  อัตราค่าธรรมเนียมการสมัคร   ต าแหน่งละ   ๑๐๐  บาท 
      3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  3.4.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น 
เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
  3.4.2  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลกัฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าเหตุผลใดๆ หรือคุณสมบัติการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 
 

/4. การประกาศ..... 
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4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแตล จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและระเบียบ
ที่เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ใน วันท่ี  11  เมษายน  ๒๕61  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  
อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์  และทางเว็บไซต์ www.tambontael.com 
 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ

สมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 6.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ จะถือว่าเป็นผู้ที่ ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่
สอบได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษระ และสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบ
ข้อเขียน/สอบปฏิบัติ) และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 
รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนน ในการประเมิน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

 7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนน

ที่สอบได้ ตามประกาศไว้ในข้อ 6  ในวันท่ี 23 เมษายน 2561 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแตล และทาง
เว็บไซต์ www.tambontael.com โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 
1 ปี นับแต่วันข้ึนบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าแตล อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการข้ึนบัญชีบรรจแุลจัดจ้างในต าแหน่งอื่นที่
มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันเพื่อประโยชน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแตล  ในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแตลก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแตล ด าเนินการสรรหาด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น 

หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้
หลงเช่ือและแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตลทราบด้วย 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕61 
 
 
            ครรชิต   หนุนชู 

(นายครรชิต   หนุนชู) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลแตล 

 

http://www.tambontael.com/
http://www.tambontael.com/
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รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและการคัดสรรพนักงานจ้าง 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 

- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สงักัด ส านักปลัด 
- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 15,000 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2563 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี ้
       1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์  
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้      

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต า แหน่งนี้ได้     

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
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  -   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    

- หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     - ความรู้ความสามรถทั่วไป 
     - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
     - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
      - ความรู้ในการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ 
      - ความรู้ที่เกี่ยวกบังานตาม “ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ” ของต าแหน่งทีส่มัคร
สอบ 

100 สอบ
ข้อเขียน 

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัคร 

100 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. พนักงาน..... 
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2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
- ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ สังกัด กองคลงั 
- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2563 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึง่ดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียบนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครือ่งกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดบัเดยีวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บรหิารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครือ่งกล ช่างไฟฟ้า หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่นี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกจิ การจัดการทัว่ไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครือ่งกล ช่างไฟฟ้า หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

-  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัตงิานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

- หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี้ 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     - ความรู้ความสามรถทั่วไป 
     - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
2. ความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
     - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
     -  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวคอมพิวเตอร์ 
     -  ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ e-GP) 

100 สอบ
ข้อเขียน 

2 - บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
มนุษย์สัมพันธ์ และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัคร 
- ทดสอบความสามารถทางคอมพิวเตอร์ด้วยวิธีการปฏิบัติจริง (การใช้งาน
คอมพิวเตอร์)  

100 สอบ
สัมภาษณ์ 

 

/ข้ันตอน..... 
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 ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
- ต าแหน่ง  พนักงานตกแต่งสวน สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2563 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานทีจ่ะปฏิบัตไิม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของ
บุคคลที่ก าหนด จะต้องสามารถพสิูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนงัสอืรบัรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซึง่ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมกีารทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

          -  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรกัษาสนามหญ้า  สวนหย่อมสวนสาธารณะ
สวนไม้ดอก หรอืงานอื่นใดทีเ่กี่ยวข้อง และปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้

 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ โดยทดสอบความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อมสวนสาธารณะ 
สวนไม้ดอก หรืออื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

50 สอบปฏิบัต ิ

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัคร 

50 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
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4. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 

- ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) สงักัด ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านแตล กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2563 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานทีจ่ะปฏิบัตไิม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของ
บุคคลที่ก าหนด จะต้องสามารถพสิูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนงัสอืรบัรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซึง่ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมกีารทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

          -  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกบัการอบรมดูแลเด็ก
ปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ใหม้ีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็ก มี
ความพร้อมทีส่อดคล้องกบัพฒันาการของเด็ก 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้

 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูแลเด็ก การสอนด้านพัฒนาการเด็ก การจัด
โภชนาการส าหรับเด็ก บทบาทหน้าที่ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเป็นที่ดี ความรู้
และทักษะในการถ่ายทอดและการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 

50 สอบปฏิบัต ิ

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ มนุษย์สัมพันธ์และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานการกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก 

50 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
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5. พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ต าแหน่ง  พนักงานเครื่องจักรกลขนาดเบา สงักัด ส านักปลัด 
- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และ

ได้รับอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
          -  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัตงิานตามที่

ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้
 

ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยทดสอบ
ความสามารถในการขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์ ตลอดจนบ ารุงรักษาและ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 

50 สอบปฏิบัต ิ

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ มนุษย์สัมพันธ์และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานกฎหมายจราจร 

50 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
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6. พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (งานธุรการ)  สังกัด กองคลงั 
- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

          -  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัตงิานตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้

 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยทดสอบความรู้
ทั่วไป ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานใน
ต าแหน่งหน้าที่ 

50 สอบปฏิบัต ิ

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ มนุษย์สัมพันธ์และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่
สมัคร 

50 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
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7. พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (งานไฟฟ้า)  สังกัด กองช่าง 
- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

          -  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัตงิานตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้

 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยทดสอบความรู้
ทั่วไป ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานใน
ต าแหน่งหน้าที่ 

50 สอบปฏิบัต ิ

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ มนุษย์สัมพันธ์และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่
สมัคร 

50 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
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8. พนักงานจ้างท่ัวไป 

- ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้าน 
   แตล  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- อัตราว่าง  1 อัตรา 
- อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ    

การบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และ
ฉบับที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- ระหว่างเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
- คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่

          -   หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัตงิานตามที่
ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

-  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผูส้มัครต้องได้รบัการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ก าหนด ดังต่อไปนี ้

 
ประเมิน
ครั้งท่ี 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1 ทดสอบความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยทดสอบความรู้
ทั่วไป ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานใน
ต าแหน่งหน้าที่ 

50 สอบปฏิบัต ิ

2 บุคลิกภาพทั่วไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ แรงจูงใจ มนุษย์
สัมพันธ์ มนุษย์สัมพันธ์และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่
สมัคร 

50 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ข้ันตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 

1 ของแต่ละต าแหน่ง ซึ่งผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ต่อไป 
 
 

                                      
  


