
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแตล 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
------------------------------------ 

              ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  เพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแตล   อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์                             
จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  ๒  อัตรา  

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓,๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๔๐) ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร    
 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  -ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน   ๑    อัตรา  

๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป  
      ส านักปลัด 

  -ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    จ านวน    ๑    อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔๑๗/๔ ของ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดสุรินทร์  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕  ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และอายุไม่เกินหกสิบปี 
       (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(๕) ไมเ่ป็นผู้ด ารง...... 
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 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น 
โทษ ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    หมายเหตุ   ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการท้องถิ่น 
 

๒.๒. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์) ก าหนด  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ ) 
๓. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  

๓.๑   รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  
        (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน  ๓  รูป                                                                                                                                                                                      
๓.๒   ส าเนาภาพถ่ายปริญญาบัตร /ประกาศนียบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่

แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ  (ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัตแิล้ว ภายในวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

๓.๓   ส าเนาทะเบียนบ้าน / ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ ๑  ฉบับ 
๓.๔  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดสุรินทร์ก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือนนับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน ๑  ฉบับ 
          ๓.๕  หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานระบุว่าเป็นผู้มีทักษะในการปฏิบัติงานนั้นๆ                             
ไม่ต่ ากว่า ๕ ปี (เฉพาะต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ประเภทผู้มีทักษะ) 
          ๓.๖  หลักฐานอืน่ ๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส,ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  เป็นต้น อย่างละ ๑ ฉบับ 
ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A ๔  เท่านั้น  ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบรับรองส าเนา
ถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลแตล                        
จะด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
 

๔. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ดังนี้ 

- ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   อัตราค่าธรรมเนียม  ๑๐๐  บาท 
- ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   อัตราค่าธรรมเนียม  ๑๐๐  บาท 
ค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ  เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด

เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
๕.  วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ๕.๑  ก าหนดการรับสมัคร ตั้ งแต่วันที่   ๔ - ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๐   (ในวันและเวลาราชการ)                         
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแตล   อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์  โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่
เว็บไซต์ www.tambontael.com  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๔-๕๘๖๐๙๕ 
 

/๕.๒ วธิียื่นใบ......... 
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 ๕.๒  วิธียื่นใบสมัคร  สมัครด้วยตนเอง  ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร  และบัตรประจ าตัวสอบด้วย
ลายมือของตนเอง  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน  ๖  เดือน)  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จ านวน ๑   รูป  ในบัตร
ประจ าตัวสอบ จ านวน  ๒  รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครตามข้อ  ๓ 
  ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร  หากปรากฏภายหลังว่า
ผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลแตล จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 
๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
 ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ เข้ ารั บ การสรรหาและเลื อกสรรใน วันที่   ๑๘  พ ฤษภาคม   ๒ ๕ ๖ ๐                                    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภู มิ   จังหวัดสุรินทร์   และสามารถดูได้ที่ เว็บไซต์ 
www.tambontael.com 
 

๗.  วัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร  และข้อปฏิบัติในการเข้าห้องสอบ 
 ๗.๑ ก าหนดวันสอบ และสถานที่สอบ 
  วันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๐    ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแตล   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
  เวลา  ๐๙.๓๐ น. – ๑๒.๐๐  น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) และทดสอบ
ภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
  เวลา  ๑๓.๓๐ น.  เป็นต้นไป  ท าการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค) 
 ๗.๒  ข้อปฏิบัติในการเข้าห้องสอบ 
  ๑.  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมร้องเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ
สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมร้องเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  ๒.  น าบัตรประจ าตัวประชาชน  และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างเข้าไปในวันสอบด้วย 
  ๓.  ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรับกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
 หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริต  อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และ
คณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 
 
 

๘.  วิธีการคัดเลือก 
 วิธีการคัดเลือกก าหนดคะแนนรวม  ๑๕๐  คะแนน  แยกเป็น 

๑.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
(๑๐๐  คะแนน)  โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  

๒. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( ๕๐  คะแนน) โดยการสอบสัมภาษณ์ 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ ) 
 
 
 
 
 
 

 
/๙.เกณฑ…์…. 
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๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้สมัครรายใดได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  จะต้อง
เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในภาค ก และภาค ข รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  และเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดในจ านวนผู้
เข้ารับการสรรหา  กรณีการสอบแข่งขันมีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน  คณะกรรมการจะพิจารณาให้ผู้ที่สอบผ่าน
ภาค (ก)  มากกว่าเป็นผู้ได้ล าดับก่อน  และถ้าคะแนนในภาค (ก) เท่ากัน  คณะกรรมการจะพิจารณาให้ผู้ที่สอบได้
คะแนนในภาค (ข)  มากกว่าเป็นผู้ที่ได้ล าดับก่อน  ถ้าคะแนนในภาค (ข)  เท่ากันคณะกรรมการจะพิจารณาให้ผู้ที่สอบ
คะแนนในภาค (ค)  มากกว่าเป็นผู้ที่ได้ล าดับก่อน  และถ้าได้คะแนนในภาค (ค)  เท่ากัน  คณะกรรมการจะพิจารณา
ให้ผู้ที่มีล าดับเลขท่ีของผู้สมัครก่อนเป็นผู้ได้ล าดับก่อน 
 

๑๐.  ประกาศผลการคัดเลือก 
 ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแตล   และ
สามารถดูได้ที่เว็บไซต ์ www.tambontael.com 
 

๑๑.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแตล จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้มี
คุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแตล 
อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
           ๑๑.๑ การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
                         (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานในต าแหน่งที่สอบได้ 
                         (๒)ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแตลก าหนด  
                         (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
                         (๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
                         (๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
                         (๖) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ มีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน  
                  ๑๑.๑ การบรรจุและแต่งตั้ง 
                         องค์การบริหารส่วนต าบลแตล จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร เพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้  
                        (๑) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่สอบได้ โดย
ได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
                        (๒) กรณีผู้สอบได้และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศฯ นี้ 
จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
                        (๓) ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และได้รับการจัดจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแตล จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ระดับ ๓ ขึน้ไป เป็นผู้ค้ าประกัน 
                        (๔) องค์การบริหารส่วนต าบลแตล จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาท าสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลแตล จะท าสัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์แล้วเท่านั้น 
 
 
 

(๕)ในวันท า........ 

http://www.tambontael.com/


 
-๕- 

 
                     (๕) ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามประกาศนี้ 
                    (๖) หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแตล ตรวจสอบพบภายหลัง 
ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ได้รับการจัดจ้างและไม่
อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่ถูกเพิกถอนได้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลแตล  ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
ดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอ และความเป็นธรรมอย่าหลงเชื่อหรือ
ยอมเสียทรัพย์ให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ 
โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลแตล หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหา และเลือกสรร ทางหมายเลขโทรศัพท์ 
๐๔๔-๕๘๖-๐๙๕ เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป   
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  เดือน   เมษายน   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
             ครรชิต   หนุนชู 

(นายครรชิต   หนุนชู) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตล 

 
 



ผนวก ก    
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง  

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  
เรื่องรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
ลงวันที่  ๒๕  เมษายน   ๒๕๖๐ 

..................................................................... 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) 
ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

สังกัด      ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็ก หรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย  
อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กก่อนที่จะเข้ารับการศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย มีความเสียสละความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็กโดย
การสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้ดูแลเด็ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 
๒. มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
๓. สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
๔. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
                           อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.-  บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง    
- ระยะเวลาการจ้างไม่ก่อน  ก.  อบต.  จังหวัดสุรินทร์   มมีติเห็นชอบให้สั่งจ้าง 
- ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๔ ปี  



ผนวก ก    
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง  

แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  
เรื่องรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 
ลงวันที่  ๒๕  เมษายน   ๒๕๖๐ 

..................................................................... 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
 

สังกัด      ส านักปลัด 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ    ในการใช้รถยนต์

ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี 
๒. ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคลตามกฎหมาย 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ    
๒. มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องยนต์ 
 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน 
           อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.-  บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง    
ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑ ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  

เรื่องรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

ลงวันที่  ๒๕  เมษายน   ๒๕๖๐ 
๑. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  ๑. วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลทางเศรษฐกิจหรือทาง
สังคม หรือทางอ่ืน ๆ ก าหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
                     (๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ 
            (๒)  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
            (๓) ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลแตลและต าบลแตล 

๒. วิชาภาษาไทย เป็นการทดสอบความรู้ และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความและหรือ
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค าประโยค
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

 

 ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  (๑) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน    

(๓) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๔) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(๖) ความรู้ในลักษณะงานที่เกี่ยวกับต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
   

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้   เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านอื่นๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรม   การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
 



ภาคผนวก ข. 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสอบ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแตล  

เรื่องรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแตล  อ าเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

ลงวันที่  ๒๕  เมษายน   ๒๕๖๐ 
๒. ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  วิชาความสามารถทั่วไป เป็นการทดสอบในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม 
หรือทางอ่ืน ๆ ก าหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน ดังนี้ 
                      (๑)  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
             (๒) ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลแตลและต าบลแตล 

 

 ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  (๑) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 (๒) ความรู้ในลักษณะงานที่เกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ 
   

ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการ
อ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้   เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านอื่นๆ  เช่น  ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรมจริยธรรม   การปรับตัวเข้ากับ
เพ่ือนร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
 
 


